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1. Een woord vooraf

De schoolgids van De Eerste Rith is bestemd voor
alle ouders die belangstelling hebben voor onz e
school: voor de ouders die al kinderen op onze
school hebben is het een nuttige informatiebron.
Voor andere ouders betekent het mogelijk een
eerste kennismaking met onze school en kan de
gids een helpende hand bieden bij het kiezen van
de juiste school v oor hun kind.

U krijgt een indruk van de doelstellingen, de
uitgangspunten en de werkwijze die wij hanteren.
U leest wat u van onze school kunt verwachten,
wat wij voor de kinderen op school belangrijk
vinden en welke resultaten de kinderen bereiken

We willen op school een leef - en werkklimaat
bieden, waarin alle leerlingen, de ouders en het
team zich prettig voelen en we met respect en

zorg met elkaar omgaan.

Goed onderwijs en zorg voor de kinderen zijn een
gezamenlijke verantwoordelijkheid voor ouder s en
school. Samen hebben we hetzelfde doel: zorgen
voor een goede ontwikkeling van uw kind en een
fijne tijd voor hem /haar op school. Zij brengen er
tenslotte een belangrijk stukje van hun leven  door.

De Eerste Rith is een school die voortdurend in
ontwikkeling is met als doel het onderwijs zoveel
mogelijk op ieder kind af te stemmen en zodoende
kinderen de kans te geven zich zo volledig
mogelijk te ontwikkelen.

Naast deze schoolgids geven we jaarlijks een
informatiekalender uit, waarop we alle groeps- en
schoolactiviteiten vermelden, evenals activiteiten

in Princenhage.

Wilt u nader ke nnismaken met onze school, dan
nodigen wij u van harte uit voor een persoonlijk
gesprek of het nemen van een kijkje op onze
school.

Voor reacties of suggesties t er verbetering van
de schoolgids houden wij ons steeds aanbevolen.

U kunt de schoolgids terugvinden op :
www.eersterith.nl

Ouders die een papieren versie willen ontvangen,
kunnen dat jaarlijks aangeven door midde | van een
strookje dat u aan treft in de eerste nieuwsbrief
van het nieuwe schooljaar.

Opmerking:
Waar in deze
bedoel en we

gids over
uiteraard ook

Ik wens u veel leesplezier,

Namens het team van De Eerste Rith ,

Eric Gladdines
Directeur KBS De Eerste Rith
Onderdeel Organisatorische Eenheid Princenhage

oouder s ¢

over z
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2. Onze visie

Onze visie geeft richting aan de ontwikkeling van
het onderwijs op onze school. We werken aan het
BAS-project van het Seminarium voor Ortho -
pedagogiek Utrecht . Bas staat voor Bouwen aan
een Adaptieve School. Dit project zal nog een
aantal jaren in beslag nemen.

Het doel van het Basproject is dat we steeds
beter tegemoet kunnen komen aan de verschillen
tussen de kinderen, waarbij veel aandacht is voor
het ontwikkelen van een zelfstandige leerhouding.
Via nieuwsbrieven en de website houden we u op
de hoogte .

Onze visie sluit nauw aan bij adaptief o nderwijs.
(adaptief= aansluiten bij en afstemmen op de
verschillen tussen de kinderen)

Onze visie:

Basisschool De Eerste Rith is een katholieke
basisschool in de wijk Princenhage (dorp in Breda) .
Een school die met open oog en luisterend oor
midden in de samenleving staat. Een school waar
het team, samen met de ouders, als eerst
verantwoordelijken voor de opvoeding, de kinderen
in een veilige omgeving willen laten opgroeien.

Het kind staat centraal. Wij proberen op de
eerste plaats de basis te leggen voor de
ontplooiing van ieder kind tot een volwaardig mens.
We leggen hierbij de nadruk op een pedagogische
benadering van het kind.

We besteden op De Eerste Rith veel aandacht aan
de positieve instelling van het kind ten opzichte
van zichzelf, de anderen en de wereld rondom
zich.

Dit is een grondgedachte:

willen kinderen kunnen leren en zich ontwikkele n
dan moeten ze zich: goed in hun vel voelen, in
zichzelf en hun mogelijkheden geloven, zich
geborgen voelen in hun omgeving en zich speels,
onbevangen en nieuwsgierig in een zich ver-
ruimende leefwereld kunnen bewegen.

De school maakt actief deel uit van de buurt en
gemeenschap van Princenhage en de leerkrachten
zorgen ervoor dat kinderen zich op school thuis
kunnen voelen.

Pedagogisch Klimaat

Wij vinden het op onze school van belang dat alle
kinderen zich geaccepteerd en veilig voelen. In de
dagelijkse praktijk betekent dit , dat we de drie
hieronder genoemde basisbehoeften van al onze
leerlingen in woord en daad stimuleren en
bevestigen. Dit doen wij door het creéren  van een
krachtige leeromgeving die op actief leren én de
toekomst gericht is.

1) Relatie:

Het handelen van alle medewerkers is erop gericht
dat kinderen met plezier naar school gaan, zich
daar gewaardeerd voelen, zic h veilig weten en
merken dat zij erbij horen, er toe doen. We
hebben positieve hoge verwachtingen van onze
kinder en. Er worden duidelijke eisen gesteld aan
het handhaven van de discipline. In een tijd dat
zeker de samenleving daarom vraagt, is er
duidelijke aandacht voor normen en waarden.
We creéren een veilige leeromgeving waarin het
kind zich welkom voelt. Vanuit een veilig klimaat
zijn accenten op samen werken en samen leren
mogelijk. Samenwerkend leren bevordert een
positieve relatie tussen ki nderen met
verschillende ontwikkelingsniveaus.

2) Competentie:

Kinderen verschillen , in sociale achtergrond, in
ontwikkeling en in leermogelijkheden. Wij houden
in ons onderwijs zo veel mogelijk rekening met
deze verschillen. We gaan uit van de talenten van
kinderen. Zij moeten plezier aan leren beleven , er
zich mee ontwikkelen, succeservaringen opdoen,
zich competent voelen. Door gebruik te maken van
talenten kunnen minder sterke competenties zich
ontwikkelen.

3) Autonomie:

Wij werke n binnen ons onderwijsprogramma
bewust aan het bevorderen van zelfstandigheid
Wij creéren leeractiviteiten waarin kinderen
zoveel mogelijk zelfstandig kunnen handelen,
initiatief kunnen nemen, samen kunnen we rken, van
en met elkaar kunnen leren, samen ervaringen en
leerervaringen kunnen opdoen. Ook vinden we dat
kinderen de kans moeten krijgen om zelf
beslissingen te nemen en van de gevolgen te leren.
Zij moeten de mogelijkheid hebben om ver-
antwoordelijkheid te d ragen voor hun leren.
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Onderwijs op maat/  Didactiek

Ons uitgangspunt is dat het onderwijs past bij het
kind. Daarvoor is een continue begeleiding van de
ontwikkeling van kinderen nodig en afstemming van
het onderwijs op de individuele mogelijkheden en
behoeften van kinderen. Niet ieder mens kan alles
even vlug. Er zijn grote verschillen tussen
kinderen. Verschillen in tempo , intelligentie,
belangstelling en talent zijn een gegeven. We
vinden het belangrik dat kinderen (met hun
verschillen in aanleg en tempo) goed kunnen leren,
werken  enfof spelen met behulp van
aantrekkelijke methoden en activerende werk -
vormen. Daarbij wordt ieder in zijn waarde
gelaten en geaccepteerd zoals hij is. In de
praktijk betekent dit : soms wat later beginnen
met leren lezen, of juist eerder, extra
voorbereidingstijd of het langer gebruiken van
hulpmaterialen, (soms) extra ondersteuning met
wat meer oefenmogelijkheden, of juist een
kort ere taak.

Rol van de leerkracht

Leren moeten kinderen zelf doen. Leren is een
activiteit , dus het kind moet zelf actief zijn. De
leerkrachten kunnen het leren van kinderen
mogelijk maken door de goede middelen en
werkvormen in te zetten en leerlingen de goede
leeractiviteiten te laten  uitvoeren. Elke activiteit
van de leerkracht moet erop gericht zijn dat
kinderen zelf actief worden om tot leer -
activiteit en te komen. Het is aan de leerkracht om
kinderen: uit te dagen om op verkenning te gaan ,
dingen uit te zoeken en t e ontdekken, te
overleggen met medeleerlingen en met hen samen
te werken. We willen de kinderen ondersteunen in
het zélf actief zijn omdat we weten dat ze vooral
op deze manier betekenis kunnen geven aan nieuwe
informatie ; te ondersteunen bij wat zij nog niet
zonder hulp en op eigen kracht kunnen ; leren
vertrouwen te hebben in zichzelf en in anderen
&inderen6 zijn actieve ontdekkers. Ze blijven
actief als wij positieve hoge verwachtingen
hebben, respect en waardering tonen en hen
stimuleren.

Wat we leren

In de kerndoelen van onze sch ool hebben we
beschreven wat de kinderen op onze school kunnen
leren. Op Basisschool De Eerste Rith hebben we
de kerndoelen geordend en beschreven in zes
leergebieden: Nederlandse taal, Rekenen/
wiskunde, Oriéntatie op mens en maatschappij,
Oriéntatie op natuur en techniek, Kunstzinnige
oriéntatie en Bewegingsonderwijs en spel.

Wel hebben we het b i j 6l erend ni

verwerven van de noodzakelijke intellectuele

kennis, maar ook nadrukkelijk over de sociaal -
emotionele ontwikkeling en het ontwikkelen van de
creatieve, culturele en motorische vaardigheden.

Op basisschool De Eerste Rith kunnen de
leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces
doorlopen. Dit betekent voor ons dat we de
werkvormen en le eractiviteiten afstemmen op de
voortgang in de ontwikkeling van de kinderen. Te
moeilijk of te eenvoudig werk leidt niet tot een
betekenisvolle activiteit, daarom krijgen de
kinderen leerstof  aangeboden  waar @ ze
daadwerkelijk aan toe zijn.

3. Het bestuur / INOS

*inos

De Eerste Rith is één van de scholen van INOS.
INOS bestaat uit 26 scholen voor basisonderwijs,
twee scholen voor speciaal basisonderwijs, de
Liduinaschool voor ZML, Mytylschool De Schalm
en De Openluchtschool.

INOS wordt bestuurd door:

a: het College van Bestuur van twee personen, dat
belast is met de dagelijkse leiding

b: de Raad van Toezicht, die op hoof dlijnen
bewaakt of het goed gaat met onze scholen.

De heer Frank van Esch is voorzitter van het
College van Bestuur. De heer Jan Aarts is lid van
het College van Bestuur.

Het bestuurskantoor is gevestigd aan de
Haagweg 1 (Anna Stede) , 4814 GA Breda
Telefoon: 076-561188 fax: 076-5640442

Mail: info@inos.nl

De Raad van Toezicht van INOS is uiteindelijk
verantwoordelijk ~ voor een kwalitatief en
gedifferentieerd onderwijsaanbod, gebaseerd op
de statutaire grondslag van de stichting.
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De Raad van Toezicht stelt de kaders vast van het
beleid, legt zich toe op hoofdlijinen en houdt
toezicht en controle op de taken en bevoegdheden
van het College van Bestuur . Dit college is belast
met beleidsvoorbereiding en beleidsuitvo ering en
doet dit samen met de schooldirecteuren.

Voor meer informatie over INOS verwijzen we u
graag naar de homepage van INOS:
www.inos.nl

4. Een kennismaking met

De Eerste Rith

4.1 Algemeen:

Basisschool De Eerste Rith is een middelgrote
buurtschool midden in de wijk Princenhage 8 West.
De school is tegelijk met de wijk gebouwd in de
jaren zeventig. De laatste jaren heeft de school
een stijgend leerlingenaantal. Op 22 augustus zijn
wij het schooljaar begonnen me t 400 kinderen.

In het schooljaar 2011-2012 zullen we doorgroeien
tot over de 425 kinderen verdeeld over 19
groepen.

Vanuit een duidelijke structuur en organisatie
wordt inhoud gegeven aan het onderwijs -
leerproces .

We werken met het zogenaamde leerst of-
jaarklassensysteem. Dat wil zeggen dat leerlingen
van (ongeveer) dezelfde leeftijd bij elkaar in de
klas zitten. Dat Kklinkt traditioneel, maar lijkt
vandaag de dag allang niet meer op het
ouderwetse klassikale onderwijs.

Onze school werkt met moderne methodes die
voldoen aan de kerndoelen die de overheid stelt.

In deze methodes wordt basisstof aangeboden
voor alle leerlingen. Na aanbieding en verwerking
volgt een toetsmoment en aan de hand daarvan
wordt gekeken of de kinderen herhalingsstof
krijgen aa ngeboden of verrijkingsstof.

Verder
aan kinderen die moeite hebben met bepaalde
| eergebieden en ook
kinderen die meer in hun mars hebben.

De aanbieding van de leerstof gebeurt ook niet
altijd mee r klassikaal . Vaak wordt een probleem
voorgelegd aan de kinderen en wordt er door
middel van een dialoog gezocht naar oplossingen.
De vroegere rol van leerkracht als leider
verschuift steeds meer naar die van  begeleider.
Kinderen werken dan ook vaker in tweetallen of in
groepen om samen te komen tot oplossingen.

Voor ons is naast het geven van goed onderwijs
het hele schoolgebeuren belangrijk. We proberen
dit te laten zien door:

e Te werken aan een totale harmonieuze
ontwikkeling van een kind;

e Het evenwicht te vinden tussen het leren en
de creatieve en sociale ontwikkeling van elk
kind;

e Met eepem 00g0 Vvoor el
sfeer en openheid te creéren;

e | eder kind in zijn/haar waarde te laten en te
waarderen om wat het kan;

e | ederkind eigen kansen te gev en;

e  Kritisch te zijn t.0.v. onszelf;

e Hetunieke in ieder kind te zien;

e Te geven en te nemen als basis voor een goede
relatie;

e 0Oog en aandacht te hebben voor milieu, buurt
en maatschappij als multiculturele samen -
leving;

e Het bespreekbaar maken v an sociaal-
emoti onele themads (zie
sociaal-emotionele ontwikkeling );

e De kinderen gevoelig te maken voor de
religieuze kant van het leven.

De Eerste Rith is een school waar de kinderen
naar toe komen om zich een aantal vaardigheden
en houdingen eigen te maken, maar ook om kennis
en inzicht op te doen. Gelijkwaardigheid tussen
mensen is een belangrijk uitgangspunt. Onze
kinderen moeten respect op kunnen brengen voor
waarden en normen van anderen, die zich
onderscheiden in huidskleur, status, handica p,
cultuur of geloof. We zijn alert op discriminatie

en werken aan het voorkomen ervan.

worden er nog progr ammsz

extra
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Andersom mogen onze leerlingen verwachten dat

de leerkrachten de leerlingen met respect en

vertrouwen tegemoet treden. De leerkrachten
hebben zorg voor het welbevinden van de
leerlingen en houden rekening met de thuis -
situatie.

Op De Eerste Rith staat het kind centraal.

Belangrijk vinden we daarom dat all e kinderen zich

"thuisdé voel en:

e We zorgen voor een fijne sfeer in de groepen.
De leerkrachten doen er alles aan om u it uw
kind te halen wat erin zit. U als ouder speelt
daarbij een belangrijke, stimulerende rol. (zie
hoofdstuk 14)

e De kinderen gaan met plezier naar school en
leren er veel;

e We bieden kinderen graag orde en structuur;

e Op onze school speelt naast het kennis aspect
ook de ontwikkeling van de sociaal -emotionele
vaardigheden een belangrijke rol. Binnen alle
groepen wordt hieraan aandacht geschonken
(zie hoofdstuk 4.2, d&sociaal-emotionele ont -
wikkeling 6);

e Er is veel aandacht voor kinderen die moeite
hebben met le ren of daar juist erg goed in
zijn. Van de leerkrachten mag u verwachten
dat zij zo optimaal mogelijk inspelen op
verschillen tussen leerlingen;

e De school richt zich ook op de toekomst:
nieuwe media spelen een rol in het les -
programma;

e Erisregelmatig contact met de ouders.

Onze school wil, rekening houdend met de
eigenheid van ieder persoon, samen met de ouders
de continue ontwikkeling van het kind stimuleren

en begeleiden, waardoor ze uitgroeien tot

zelfstandige, mondige en flexibele burgers.

Het zelfs tandig werken is al een aantal jaren

speerpunt in onze schoolontwikkeling.

Het bevorderen van de zelfstandigheid van

kinderen vinden we erg belangrijk . Zelfstandigheid

is bereikt als de kinderen in staat zijn zonder hulp

van volwassenen, een door anderen of door

zichzelf gesteld doel te behalen.

Dat wil zeggen:

e Zelf de wegen bepalen die tot dit doel leiden;

e Zelf die wegen bewandelen;

e Zelf de problemen oplossen die zich op de
ingeslagen weg voordoen;

e Zelf de beslissingen nemen.

Het zelfstandig werken is e en onderdeel van deze
zelfstandigheidbevordering.

De belangrijkste doelstelling van zelfstandig
werken is het zodanig opzetten van de klassen - en
schoolorganisatie dat door de leerlingen zelf -
standig en zoveel mogelijk op het eigen niveau
gewerkt kan word en aan de gegeven opdrachten.

Door het invoeren van zelfstandig werken is de
onderwijsgevende niet steeds gebonden aan de
leerlingen en de leerling hoeft niet voor elk
probleem of vraag naar de leerkracht te stappen.

In het verlengde hiervan opent zelfsta  ndig werken
ook de weg naar meer differentiatie in het
onderwijs; differentiatie naar instructie, inhoud

en verwerking van de leerstof.

Een aantal aandachtspunten:

1. Zelfstandig werken zorgt ervoor dat
leerlingen kunnen werken in hun eigen tempo,
zonder dat ze elkaar tot last zijn. Kinderen
leren oplossingen zoeken, eventueel m.b.v. een
medeleerling. De zorg en verantwoordelijk -
heid voor eigen en andermans werk is erg
belangrijk. We  proberen het kind te
motiveren om zelf oplossingen te zoeken,
waardoor het creatief denkvermogen wordt
vergroot en ze steeds zelfstandiger worden.

2. De leerkracht tracht het zelfvertrouwen van
de kinderen te vergroten door het kind te
stimuleren.

3. De leerkracht heeft zicht op de groep. De
klassenorganisatie moet voor alle kinder en
duidelijk zijn. Vanuit een positieve werk -
houding en een rustige sfeer is de leerkracht
steeds meer begeleider i.p.v. leider.

4. Kinderen moeten weten wat er van hen
verlangd wordt, wat er gemaakt of gedaan
moet worden. Ze leren te plannen.
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4.2 Sociaal - emotionele ontwikkeling

We werken in de groepen 1 t/m 8 met SOEMO-
kaarten voor de sociaal-emotionele ontwikkeling.
Dit is een methode die de sociaal -emotionele
ontwikkeling van basisschoolkinderen op preven -
tieve wijze stimuleert .

Wat we willen be reiken is het vermogen van
kinderen om op een adequate wijze om te gaan met
zichzelf, met andere kinderen, met volwassenen en
met de wereld om zich heen. Het gaat daarbij om
het ontwikkelen van kennis, inzicht, vaardigheden
en houdingen. Dit alles moet er voor zorgen dat het
kind relaties kan aangaan en onderhouden, deze
kan vergroten, verkleinen en loslaten op een
zodanige wijze, dat het kind in evenwicht blijft of

in staat is dat evenwicht te herstellen.

Wij vinden het belangrijk dat kinderen zich
kunnen associéren met algemeen gewaardeerde
normen en waarden. Daarbij valt te denken aan
eerlijkheid, verdraagzaamheid, democratie, moed,
hulpvaardigheid, zorgzaamheid, zelfbeheersing,
fatsoen, respect, eerbied, vrijheid, trouw,
verantwoordelijkheid, vergevings gezindheid, enz.

Hoe gaat dat nou in zijn werk?:

Aan het begin van een week wordt een kaart
geintroduceerd. Deze kaart met een bepaald
onderwerp (een sociaal -emotioneel begrip, een
sociale vaardigheid, of een sociaal -emotionele

De hoofddoelstelling is dat het pedagogisch
klimaat op school zo wordt veranderd, dat
leerkrachten en kinderen vrijuit leren praten over
gevoelens en kwetsbare ervaringen. Openheid is
daarvoor een voorwaarde. We will en bovenal een
veilig klimaat creéren. Twee maal per jaar vullen
alle leraren een observatielijst in op het gebied
van sociaal-emotionele ontwikkeling.

In de groepen 1 t/m 8 wordt een gedrags -
observatielijst gebruikt. Daarnaast wordt er bij
de groepen 1-2 ook gebruik gemaakt van Pravoo-
observatielijsten.

Opvallende leerlingen worden besproken in de
leerlingbesprekingen. Dit zijn besprekingen die
col |l egads voeren vergadgreng s
Deze besprekingen worden bijgewoond door de
Intern Begeleider ( IB). Aan de hand van de
leerlingbesprekingen wordt een klein handelings -
plan gemaakt. Er wordt in de groep doelgericht
aan gewerkt. Vaak worden ouders hierbij
betrokken, al is dit afhankelijk van de omvang van
het probleem.

Aan onze school is mw. Marianne Joosen
betrokken als collegiale consultator. Zij is
werkzaam in het speciaal basis onderwijs (SBO) en
brengt veel expertise mee. Op verzoek observeert
zij in de groep en begeleidt leerkrachten bij
sociaal-emotionele problemen .

De leerlingen waarmee met ee n klein handelings-
plan is gewerkt gedurende een periode worden in
de volgende leerlingbespreking weer besproken.
Als blijkt dat het gewenste gedrag uitblijft kan

de leerling een zorgleerling worden. Vanaf dat
moment wordt de leerling systematisch gevolgd

vergissing) wordt gekozen naar aanl ei di n g dooroa dedntemibegeleider .

speeltd in de desbetreffende

Over het onderwerp wordt gesproken met de
kinderen. Soms horen er werkbladen, liedjes,
verhalen, spelletjes, toneelstukjes , etc. bij.
Desgewenst wordt gedurende de week nog
teruggekomen op het onderwerp.

Daarnaast maken we ook in de groepen 3 t/m 8
gebruik van de methode Trefwoord die naast het
catechetisch  aspect ook een stuk sociaal -
emotionele vorming belicht.

groep.
4.3 De katholieke identiteit en schoolcatechese
Onder identiteit verstaan we de visie, de kleur en
sfeer waarin je met elkaar omgaat. Binnen de
kaders die INOS stelt m.b.t. de katholieke
identiteit geven de scholen zelf vorm aan de
uitvoering daarvan. Basisbegrippen (waarden) die
daarbij van belang zijn, zoals naastenliefde,
weerbaarheid, gemeenschapszin, tolerantie en bv .
verwondering vinden we op scholen terug in

Enkel e voorbeel den van t he maafsgrakeni gnmegels (hormen) . Het vertrekpunt

plagen/pesten, vrienden zijn, straf, iets leu ks van
een ander zeggen, behulpzaam zijn, jokken, delen,

geheimen enz.

Binnen het lesprogramma op onze school vormt

sociaal-emotionele vorming een vast onderdeel

aangezien deze vorming een wezenlijk onderdeel

uitmaakt van ieder kind. Er mag niet mee gewac ht
worden tot zich problemen voor doen.

ligt in de kath olieke inspiraties en vieringen. De
school verbindt deze invulling aan veelvormige
wijzen van levensbeschouwing. Leerkrachten
ondersteunen de kinderen op zoek naar hun
persoonlijke identiteit, waarbij waarden en
normen vanzelfsprekend zijn. De Eerste Rith
heeft wat betreft methoden en werkvormen,
eigen regels en afspraken.
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Deze afspraken staan in verbinding met ouders,
buurt en geloofsgemeenschap. In de lessen
levensbeschouwing praten we met de kinderen
rond t hemads die voor

t h e muad sle projecten worden verbonden met
de christelike levensvisie en met andere
levensbeschouwingen.

Aan vredesweek, Kerstmis en Pasen wordt extra
aandacht besteed.

Regelmatig kiest het team een goed doel waaraan
een actie wordt geko ppeld.

De parochie en de school hebben regelmatig
contact over hoe samenwerking het best e kan
verlopen.

In groep 4 kunnen de leerlingen hun Eerste Heilige
Communie doen en in groep 8 het Vormsel. De
sacramentele voorbereiding hierop valt onder de
verantwoordelijkheid van de p arochie. De parochie
heeft als beleid dat de voorbereiding buiten
schooltijd valt. Uiteraard kan de school in
bepaalde situaties daarbij ondersteuning verlenen.

hen

5. Medewerkers

5.1 Medewerkers:

Schoolleiding:
Directeur: Eric Gladdines
Waarnemend: Peter Schoenmakers

Groepsleraren:

Groep 1-2a: Vonnie Touw
Carina van Gageldonk
Groep 1-2b: José van Dun
Jolanda Seelen
Groep 1-2c: Anita Askamp
Josje Ka zus
Groep 1-2d: Floor Gobbens
Janneke Houben
Groep 1-2e: Lieke Gruijters
Hanneke Terpstra
Groep 3a: Carine Marsman
Groep 3b: Lian Thomas
Groep 4a: Marie - Térese Portier
- (ma)
Groep 4b: Sandy Jansen
Groep 4c: Paulien Moesker
Isabelle Verkooijen (wo)
Groep 5a: Jan de Craen
Isabelle Verkooijen (vr)
Groep 5b: Idi Vergouwen

Isabelle Verko oijen (ma)

Groep 6a:
Groep 6b:

Mariélle van den Berg
Marjolein van Zitteren
Femke van Meer
Breap e n b a alvo vam Migrin . De

Groep 7a: Marjan de Jong
Femke van Meer (wo)
Groep 7b: Suzanne Maalcke
Groep 8a: Linda van der Sanden
Peter Schoenmakers
Groep 8b: Mathijs Verlinden

Overige medewerkers:
Intern begeleiders: Mariét Basti aansen
Laura van Breemen
Bovenschools

ICT -codrdinator:

ICT -codrdinator:
Vakleerkracht muziek:
Onderwijsassistent:
Administratie:

Emiel Pas

Mathijs Verlinden
Isabelle Verkooije n
Susanne van Vud
Hetty van der Does
Leon Santbergen

Conciérge Jeanny van Dijnsen

Externe medewerkers:
Unitmanager Kober BSO/TSO :

Anja Struikman
Codrdinator Kobergroep inz. BSO en TSO :

Joyce Moret
Districtscatecheet mw. Evelijn Jebbink
Jeugdarts en jeugdverpleegkundige
Inspecteur B asisonderwijs
Leerplichtambtenaar:  mw. K. Heijster
Ext erne vertrouwenspersoon :

dhr. T. v. Dorst
Ambulant begeleiders van de REC scholen
School Maatschappelijk Werk:

mw. Saskia de Steur
Collegiale consultatie vanuit he t SBO:
mw. Marianne Joosen
mw. Ria Goedhart
mw. Erna Broekman

BAS begeleider :
Coaching team:
Schoonmaakbedrijf ISS

5.2 Het personeel binnen de organisatie

Dire cteur: Eric Gladdines

Hij is belast met directietaken (waaronder
onderwijs kundig beleid, p ersoneelszaken, huis-
vesting, financién), verantwoordelijk voor alle
schoolse en buitens choolse activiteiten, team -
leider, in bepaalde gevallen aanspreekpunt voor
ouders en leerlingen.
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Ondersteuning directie : Peter Schoenmakers
Naast TC-er en groepsl eerkracht , onderwijskundig
beleid, aanname nieuwe leerlingen, aanspreekpunt
voor ouders en leerlingen.

Groepsleerkracht:
Is verantwoordelijk voor zijn/haar groep , mede-
verantwoordelijk voor de leerlingen binnen het

betreffende team , onderhoudt contacten met
ouders en is belast met specifieke taken.
Hij/ zij maakt deel uit van een resultaat -

verant woordelijk team (voorheen bouw).

Intern B_egeleider s: (1B -er)

Mariét Bastiaansen en Laura van Breemen
Verantwoordelijk voor het co6r dineren en
structureren van de leerlingenzorg.

De IB -er zorgt 0.a. voor:

e Organiseren van groeps- en leerling-
besprekingen;

e Hulp verlenen bij het opstellen van
handelingsplannen;

e Colrdinatie en evaluatie van de extra

begeleiding;

e Coaching van leerkrachten op het gebied van
leerlingenz org;

e Contacten met de Collegiale Consulenten
(deskundigen van de speciale school voor
basisonderwijs) en begeleiders van de
schoolbegeleidingsdienst.

Remedial teaching :

Begeleiden van leerlingen die extra zorg behoeven;
individueel of in kleine groepjes Dit gebeurt
voornamelijk onder verantwoordelijkheid van de
leerkracht in de groep.
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ICT -codrdinator en:

Emiel Pas enMathijs Verlinden

Belast met de onderwijskundige kant van ICT ,
kleine  onderhoudswerkzaamheden aan  het
computernetwerk, installeren van soft ware, en alle
voorkomende specifieke zaken mbt. de computers.

Teamcodrdinatoren:
groep 1-2:Vonnie Touw

groep 3-4-5: Carine Marsman

groep 6-7-8: Peter Schoenmakers

De teamcodrdinatoren hebben coérdinerende
taken in hun bouw. Zij zitten de team -

vergaderin gen voor. Samen met de teamleden zijn
zij verantwoordelijk voor alle  kinderen binnen het
team, een goed pedagogisch klimaat, de
didactische aa npak en de goede gang van zaken
Voor ouders zijn zij na de leerkracht het volgende
aanspreekpunt.

Administratief _medewerker s:

Hetty van der Does en Leon Santbergen
Belast met ad ministratieve taken,
administratie en personeelsadministratie.

leerlingen -

Vertrouwens contact personen:
Id i Vergouwen (5b) en José van Dun (1-2b)
(Voor taa komschrijving zie hoofdstuk 7.2 )

Corxiérge: Jeanny van Dijnsen
Verleent hand - en spandiensten op allerlei gebied,
oa. kopiéren, klein onderhoud gebouw.

Huishoudelijke dienst:

Schoonmaakbedrijff ISS

Zorgt ervoor dat het schoolgebouw en de gymzaal
er keurig verzorgd uitzien.
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6. Watleert m
De Eerste Rith?

ijn kind op

6.1 Algemeen

Op De Eerste Rith proberen we een goed
evenwicht te vinden in het aanleren van kennis, het
stimuleren van de persoonlijke ontwikkeling en het
aanleren van praktische vaardigheden. De vakken
rekenen, taal en leze n vormen de kern van ons
onderwijs. Ze vormen namelijk de basis voor elke
andere ontwikkeling. De invulling van de groeps -
bezigheden wordt tijdens de informatieavond in
het begin van het schooljaar nader toegelicht.

Conform de Wet Primair Onderwijs is het

basisonderwijs, bestemd voor kinderen vanaf vier

jaar, verplicht zich te richten op:

e Een ononderbroken leerproces;

¢ De emotionele ontwikkeling;

e De verstandelijke ontwikkeling;

e Het verwerven van kennis, inzicht en vaardig -
heden met betrekking tot de vakg ebieden;

e Het verwerven van sociale vaardigheden;

e Het verwerven van multiculturele vaardig -
heden.

Het onderwijs op basisscholen dient te voldoen

aan de kerndoelen die de overheid stelt.

6.2 Schooldoelen

Aan het einde van het basisonderwijs op De

Eerste Rith gaan we er, rekening houdend met

individuele verschillen, vanuit dat de kinderen het

volgende hebben bereikt:

e Kinderen hebben zich de instrumentele
vaardigheden eigen gemaakt. Ze kunnen zich
op hun niveau zowel mondeling als schriftelijk
goed uitdrukk en, ze kunnen goed lezen (zowel
technisch als begrijpend), ze kunnen goed
omgaan met hoeveelheden en getallen;

e Kinderen hebben de noodzakelijke kennis bij
de diverse vakgebieden nader uitgewerkt, en
zich eigen gemaakst;

e Kinderen kunnen zich op een creatie ve manier
uitdrukken en op een eigen manier omgaan
met creatieve uitingen van anderen;

e Kinderen hebben zich op sociaal gebied
ontwikkeld , zodat ze optimaal deel kunnen
nemen aan het menselijk verkeer ;

e Kinderen kunnen omgaan met emoties van
anderen.

We gaan ervan uit dat de kinderen die dit
beheersen hun weg kunnen vinden in een
voortdurend veranderende maatschappij.
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Wij richten ons onderwijsprogramma zo in , dat wij
deze doelen voor alle leerlingen in bepaalde mate
kunnen bereiken, waarbij we zoveel moge lijk
rekening houden met de individuele mogelijkheden
van de leerlingen. Het team verplicht zich zo goed
mogelijk bij te dragen aan het realiseren van deze
doelen. Via de geformeerde kwaliteitskringen voor
de diverse vakgebieden proberen we de doelen en
de kwaliteit te waarborgen en te controleren.
Aangezien het voor kan komen dat er kinderen op
onze school zijn die moeite hebben me t het
reguliere onderwijsaanbod , zullen we in overleg
met de ouders per kind minimumdoelen
formuleren. We gaan hiertoe pas over als we
zeker weten dat we al le andere mogelijkheden
hebben benut.

6.3 Groep 1en?Z2
De kleuters leren al doende, tijJdens hun spel. Wij
spelen daarop in door ervoor te zorgen dat er
zoveel mogelijk ontwikkelingsmaterialen  zijn,
waarmee we de kinderen uitda gen. Aan het begin
van een dag (deel) wordt in elke kleutergroep
samen met de kinderen de dagindeling duidelijk
gemaakt. Elk dagdeel bestaat in ieder geval uit de
volgende activiteiten:

Een kringactiviteit ;

e Een bewegingsactiviteit ;

Het werken met ontwikkel ingsmaterialen ;
Drinken en fruiteten  (alleen 8 s

Tijd ens de kringactiviteiten wordt ~ gesproken met
de kinderen over allerlei onderwerpen, zodat ze
veel woorden leren en goed leren spreken. Dat is
belangrijk voor het latere lees - en taalonderwijs.
Er worden tijdens kringactiviteiten prentenboeken
aangeboden. Ook worden er spelleties en reken -
activiteiten gedaan. Voor de diverse taal - en
rekenactiviteiten gebruiken we onder andere de
methode Schatkist Taal en Schatkist Rekenen.

ochtends)



